C.G.C. 65.711.699/0001-43

NOVAIS - EST. DE SAO PAULO

Prefeitura Municipal de Novais

RUA ANTONIO BLASQUES ROMEIRO, 350 - CEP 15885-000 - FONE (017) 560-1158 - FONE/FAX (017) 560-12

LEI N°. 152/98, DE 05 DE JANEIRO DE 1.998.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO M‘AGISTE'RI() PUBLICO
MUNICIPAL E DA QUTRAS PROVIDENCIAS”

VLALDIR FUSTER PINHEIRO, PREFEITO MUNICIPAL DE NOVAIS,
COMARCA DE CATANDUVA, ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
APROVADA PELA CAMARA MUNICIPAL DE NOVAIS, EM SUA SESSAO
EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 02 DE JANEIRO DE 1.998,
CONFORME AUTOGRAFO DE LEI'N®, 01/98,

TITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei institui o Estatuto do Magistério Pablico Municipal de
Novais e estabelece as normas gerais e disciplinares, deveres, direitos e demais
vantagens especiais do Magistério de Educagio - Infantil ¢ Ensino Fundamental, de
Educagio Especial e de Ensino Supletivo da Rede Municipal de Educagdo de Novais,
de acordo com a Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1.996.

Artigo 2° - Para os efeitos deste Estatuto, integram a Rede Municipal de
Educacio os elementos materiais ¢ humanos que desenvolvem, com atividades
precipuas, a normatizagio e execugdo do Ensino, assim disttibuidos:

] - O Corpo Docente, conjunto de professores admitidos, lotados nas
Escolas da Rede Municipal de Educagio;

11- Os Especialistas em Educagio - Pessoal Técnico Pedagogico.

Artigo 3° - Para os efeitos desta Lei, sdo atividades do magistério as
atribuicdes do Professor e dos Especialistas de Educagio que ministram, planejam,
orientam ¢ dirigem o Ensino.

Artigo 4° - Para as finalidades desta Lei considera-se:

I - Quadro de Pessoal do Magistério Municipal; o conjunto dos cargos €
fungdes publicas integrantes da Rede Municipal; celetista.

II - Horas-atividades: as horas desenvolvidas na programagdo e preparagdo
do trabalho didatico, na colaboragdo com as atividades de dire¢do e administragao
da escola, no aperfeigoamento profissional e na articulagdo com a comunidade.
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11l - EMEL: Escola Municipal de Enstno Infantil.

IV - EMEF: Escola Municipal de Ensino Fundamental.

V - MEC: Ministério de Educagdo e do Desporto; SEE - Secretaria
Estadual de Educacdo, SMEC - Secretaria Municipal da Educagdo.

Artigo 5° - O exercicio do Magistério exige nido sO conhecimentos
especificos e competéncia especial adquiridos e mantidos através de estudos
continuos, mas também responsabilidades pessoais e coletivas com a educagdo ¢ o
bem estar dos alunos e da comunidade.

’ ’ TITULO 11 .
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO E DO
QUADRO DO MAGISTERIO.

) CAPITULO I _
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAQ.

Artigo 6° - Sdo principios basicos da Rede Municipal . de Educagao:

-0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes ¢ dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - 0o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem tendo

em vista a aquisi¢io de conhecimentos e habilidades e a forma de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerfincia reciproca em que se assenta a vida social,

V - efetuar as matriculas ao final de cada ano e montar as classes para o
ano seguinte, de acordo com a faixa estabelecida. |

Artigo 7° - Os cargos Piblicos do Magistério de provimento em comissao,
por serem considerados de confianga, sdo de livie nomeagdo e exoneragio,
obedecidas as formalidades legais.

CAPITULOIT
DO CAMPO DE ATUACAQ

Artigo 8" - Os ocupantes de cargos de docentes atuardo como professores
nas seguintes areas:

I- Educagido Infantit (EMET),

IT-  Educagdo Especial;

I11- Ensino Fundamental - de 1* a 4° séries e de Ensino Supletivo de 1° a
4* série;
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IV - Ensino Fundamental - de 5* a 8" séries e de Ensino Supletivo de 5% a
8" sénes.

Artigo 9° - Os ocupantes de cargos de Especialistas em Educagdo
atuario nas respectivas especialidades e competéncia, em Classes Especiais no
Ensino Fundamental € no Ensino Supletivo.

TITULO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E REQUISITOS DA JORNADA DE
TRABALHO E DA REMUNERACAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO E REQUISITOS

Artigo 10°. - O provimento dos cargos docentes far-se-a através de
concurso publico de provas e titulos, através de critérios estabelecidos pelo
respectivo edital de concurso e pelas demais normas especificas.

Artigo 11. - Os critérios para a atribui¢do de docentes para exercer fungdes
correlatas ao cargo deverdo seguir a classificagiio dos professores efetivos realizada
no inicio de cada ano, levando-se em consideragfo, ainda, a aptiddo ¢ a habilidade no
desempenho funcional.

Paragrafo Unico - Ndo havendo docente efetivo interessado, a Secretaria
Municipal de Educagiio passara automaticamente para a escala de substitui¢do,

Artigo 12. - Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos docentes
$40: : '

[ - Educagdo Infantil - Professor com habilitagéo de 2° grau especifica para
magistério com especializagao em Pré-Escola;. _

11 - Educagiio Especial - Professor com habilitagio no Ensino Superior,
Professor com Curso de Pedagogia com Complementa¢io Pedagogica em Psico-
pedagogia ou, na falia dos dois, professor com habilitagdo de 2° grau especifica para o
magistério com curso de especializagio de no minimo 180 horas na area.

Artigo 13. - A formagio de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e
institutos superiores de educa¢®o, admitida, como formagdo infantil € nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal (artigo 62 da LDB).

Artigo 14, - A formagio de profissionais de educagao para administragao,
planejamento, inspe¢do, supervisio e orientagdo educacional para a educag@o basica,
sera feita em cursos de graduagiio em pedagogia ou em nivel de pos-graduagao, a
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critério da instituicio de ensino, garantida, nesta formagdo, a base comum
nacional.(artigo 64 da LDB).

Artigo 15. - Para os cargos com exigéncias de formagdo em nivel superior,
considerar-se-i0 tdo somente os cursos regulares realizados em Escolas de 3° grau,
devidamente reconhecidas pelo Ministério de Educagdo e Cultura.

Artigo 16.- Os docentes anualmente passardo pela avaliagio de
desempenho.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 17. - Os integrantes do Quadro de Docentes do Magistério Publico
Municipal estardo sujeitos a seguinte jornada de trabalho semanal:

I - Docentes com atuag¢io na area de Educacgio Infantil - EMEI - Carga
horaria de 25(vinte e cinco) horas, sendo 20 (vinte) horas em sala de aula, 02 (duas)
horas de HTPC e 03 (trés) horas atividades.

{1 - Docentes com atuac¢io na area de Educacgio Especial e Prof. I do Ensino
Fundamental - Carga horaria de 30 (trinta) horas, sendo 25 (vinte e cinco) horas em
sala de aula e 02 (duas) horas de HTPC e 03 (trés) H.A.

[1I - Docentes com atuagdo no Ensino Fundamental de 5" a 8" série terdo a
seguinte jornada semanal:

I - Jornada Integral de Trabalho Docente: 30 horas reldgio: sendo 25 (vinte e
cinco) horas em sala de aula € 02 (duas) horas de HTPC ¢ 03 (trés) H.A.

1I -Jornada Basica de Trabalho Docente: 25 horas relogio; sendo 20 horas de
trabalho em sala de aula, 2 horas de HTPC e 03 HA na escola .

§1° - O professor de Ensino Fundamental podera exceder a jornada com
uma carga suplementar de até 10 horas, sendo 08 horas-aulas ¢ 2 H.A_, se em jornada
basica, ou de até 06 horas, sendo 05 horas-aulas e 01 H.A, se em jornada integral.

§2° - Para o desempenho do trabalho docente o professor devera se
apresentar no minimo 05 (cinco) minutos antes do horario de entrada na sala de aula e
sair no minimo 05 {(cinco) minutos apds o término da aula.

Artigo 18. - A jornada de trabalho dos especialistas de Educagdo sera de 08
horas diarias, num total de 40 horas semanais.

CAPITULO T _
DA REMUNERACAO

Artigo 19. - A remuneragio mensal dos ocupantes de cargos integrantes do
Quadro do Magistério Municipal sera estabelecida em legislagio especifica. (
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Artigo 20. - Fica assegurado aos integrantes do Quadro do Magisténo que
trabalham diretamente com alunos a percep¢do de horas de trabalho pedagogico
coletivo semanais com o objetivo de remunerar atividades consistentes em preparar
aula, material, capacitagdo em servigo.

TITULO 1V
DOS DEVERES E DIREITOS

CAPITULO |
DOS DEVERES

Artigo 21. - Além dos deveres comuns aos demais servidores municipais,
cumpre aos membros da carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas
atividades:

I - Preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira através de seu
desempenho profissional,

Il - Empenhar-se pela Educagdio Integral do aluno, incutindo-lhe o espirito
de solidariedade humana, de justica e cooperagdo, o respeito as autoridades
constituidas e o amor & Patria; '

111 - Respeitar a integridade moral e humana do aluno;

IV - Desempenhar as atribuigdes, fungbes e cargos especificos do
Magistério com eficiéncia, zelo e presteza,

V - Manter o espirito de coopera¢io com a equipe e a comunidade em geral,
visando a construgido de uma sociedade democratica,

VI - Manter a Secretaria Mumcipal da Educagdo informada do
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando
sugestoes para sua melhoria;

VIl - Buscar seu constante aperfeicoamento profissional através de
participagio, capacitagdo, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungoes;

VIII - Cumprir as ordens superiores e comunicar a Secretaria Municipal de
Educag¢io, de imediato, todas as irregularidades de que tiver conhectmento ocorridas
no local de trabalho,

IX - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficacia de seu aprendizado;

X - Zelar pela defesa dos direitos profissionats ¢ pela reputagdo dos
educadores;

XI - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares;

XII - Tratar com urbanidade e igualdade todos os alunos, pais, funcionarios
¢ servidores do Quadro do Magistério,

XIIl - Participar de todas as atividades inerentes ¢ correlatas ao processo
ensino aprendizagem; J
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XIV - Impedir toda e qualquer manifestagio de preconceito social, racial,
religioso e ideologico;

Paragrafo Unico - Constitui falta grave impedir que o aluno participe das
atividades escolares em razio de qualquer caréncia material involuntarna,

CAPITULO 1T
DOS DIREITOS

Artigo 22. - Além dos previstos em outros textos legais, constituem direitos
dos integrantes do Quadro do Magistério:

I - Ter ao seu alcance informagdes educactonais, bibliograficas e outros
recursos para melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos,

Il - Ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizagio da Secretarna
Municipal de Educagdo, a oportunidade de frequentar cursos de reciclagem e
treinamento que
visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional, objetivando nica
e exclusivamente os interesses da rede municipal de Educagéo;

11 - Participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade
escolar e do desenvolvimento eficiente do processo educacional,

IV - Contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que
estimule e contribua para um melhor desempenho de suas atribuigdes;

V - Dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicagio as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VI - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;.

VII - Reuntr-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria € da
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a Secretaria
Municipal da Educagio esteja informada;

VIII - Ter liberdade de escotha e de utilizagio de materiais de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro
dos principios psico-pedagogicos, objetivando alicer¢ar o respeito & pessoa humana e
a construgdo do bem comum, sem comprometer a linha pedagogica adotada;

IX - Receber remuneragio de acordo com o estabelecimento em lei,

X - Gozar férias de trinta dias por ano, sempre respeitando o interesse
expresso no calendario escolar;

XI - Ser dispensado do recesso escolar e convocado a gualquer momento
pela Secretaria Municipal da Educagéo.

TITULO V
DOS AFASTAMENTOS, DAS SUBSTITUICOES EM GERAL, REMOCAO,
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS E
PARA SUBSTITUICOES, DA PERMUTA E DA CONDICAO DO ADIDO.
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CAPITULO I
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 23. - O docente ¢ o especialista de Educagdo podera ser afastado do
exercicio do cargo, respeitando o interesse da Administragio Municipal, para 0$
seguintes fins:

I - prover cargos em comissdo;

11 - exercer as atividades inerentes ou correlatas as do Magistério em cargos
ou fun¢des previstas nas unidades municipais;

[11 - Fazer substituigdes necessarias quando por qualquer motivo o
funcionario estiver afastado, desde que seja com atividades inerentes ou correlatas,

§1° - Consideram-se atribui¢Bes inerentes as do Magistério aquelas que sdo
proprias do cargo e da fungio-atividade do Quadro do Magistério.

§2° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas
relacionadas :
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica,
relativa ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, administragic escolar,
orientagdo educacional, capacitagdo de docentes, especialistas de educagdo, diregéo,
assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em unidades ou sctores da Secretaria
Municipal da Educagao.

[V - Ao titular de cargo, quando o cOnjuge estiver no exercicio de cargo de
Prefeito Municipal, podera ser concedido afastamento sem prejuizo de vencimentos e
demais vantagens do cargo, junto a Prefeitura respectiva, enquanto durar o mandato.

Artigo 24. - Qs afastamentos referidos no artigo anterior serdo concedidos
sem prejuizos de vencimentos ¢ das demais vantagens do cargo ou fun¢do, devendo o
especialista ou docente cumprir o regime de trabalho semanal do titular que vier a

substituir.
CAPITULO I
DAS SUBSTITUICOES EM GERAL
Artigo 25. - Observados os requisitos legais havera substituigdo

remunerada sempre que ocorrer auséncia do titular do cargo de docéncia e de
especialista de educagdo por motivo de tratamento de saude, licenga gestante, ou por
outros motivos justos a critérios da Secretaria Municipal da Educagéo.

Artigo 26. - As substituigdes por periodo igual ou inferior a 15 (quinze)
dias, sempre que possivel, serdo efetuadas pelo Prof. T de Apoio.
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Artigo 27. - Para as substitui¢des por periodo inferior a 15 dias quando ndo
houver possibilidade de ser efetuada pelo Prof. I de Apoio, bem como as por periodo
superior a 135 dias, serdo designadas em obediéncia a escala de substitui¢do.

Paragrafo Unico - As substituigdes nio poderdo ultrapassar o ano letivo para
o qual foi elaborada a escala de substitui¢éo.

CAPITULO T
DA REMOCAO

Artigo 28. - Remogio ¢ o deslocamento do docente de uma unidade para
outra.

Paragrafo Unico - A remogdo de integrantes da carreira do Magistério,
ocorrendo a existéncia de vaga, podera ser feita a pedido ou de oficio, e processar-se-
a por concurso de titulos ou por permuta.

Artigo 29. - O concurso de remogdo sempre devera preceder o de ingresso
para o provimento dos cargos de carreira do Magistério e somente poderdo ser
oferecidos em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remog¢do.

Artigo 30. - A contagem de pontos para efeito de participagdo em concurso
de remogdo sera efetuada em obediéncia ao seguinte critério:

I - Tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de Novais -
0,003 (trés milésimos) por dia letivo até o maximo de 30 (trinta) pontos;

I1 - Curso Superior na area de Educagéo - 03 (trés) pontos por curso,

TIT - Certificado de aprovagdo em Concurso Publico Municipal do Magistério
especifico dos componentes curriculares correspondentes as aulas ou classes
atribuidas - 20 (vinte) pontos independentemente do niimero de certificados;

IV - Curso de Reciclagem promovido ou reconhecido pelo MEC, SEE ou
SMEC - 0,25 (vinte e cinco milésimos) por curso até o maximo de 3 (irés) pontos,
valendo os cursos realizados nos ultimos 3 (trés) anos.

i CAPITULO IV
DA CLASSIFICAGAQ PARA ATRIBUICAQ DE CLASSES E AULAS

Artigo 31. - Para fins de atribui¢io de classes e aulas e para remogao, os
docentes interessados formulardo nos primeiros dez dias uteis do més de janeiro,
pedido de inscri¢do junto a Secretaria Municipal da Educagio.

Artigo 32. - Concluido o processo de inscrigio, os inscritos serao
classificados, elaborando-se as respectivas escalas, computando-se oS pontos com
observancia do seguinte critério:

1 - Tempo de Servigo no Magistério Publico Municipal de Novais 0,3 (trés)
décimos de ponto por més contados até 31 de dezembro de cada ano letivo;
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1I - Curso Superior na area de Educacdo - Pedagogia de !° e 2° graus - 03
(trés) pontos.

CAPITULO V
DA PERMUTA

Artigo 33. - Permuta é a dupla transferéncia de titulares de cargos com
acordo
entre as partes interessadas e anuéncia da Secretaria Municipal da Educagao.

Paragrafo Unico - A permuta serd sempre efetuada por periodo anual,
podendo ser renovada de acordo com os interesses dos permutantes e a aquicscéncia da
Secretaria Municipal da Educagio. '

CAPITULO VI
DA CONDICAO DE ADIDO

Artigo 34. - O docente que por qualquer motivo, ficar sem classe ou aulas,
sera um docente adido, e ndo tendo adquirido estabilidade, sera dispensado.

Artigo 35. - O adido ficara a disposi¢io da Secretaria Municipal da
Educagdo ¢ podera ser designado para as substituigoes, ou exercer as fungdes de
professor de apoio.

Artigo 36. - O docente que por qualquer motivo ficar sem classe ou aula, e
tenha adquirido a estabilidade, o municipio garantira a jornada basica de trabalho.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Artigo 37. - Os professores regularmente convocados para o exercicio de |

atividades para substitui¢des ou professor de apoio que ndo atenderem a convocagdo,
ficam sujeitos a serem dispensados.

Artigo 38. - Os cargos publicos vinculados ao Magistério que ndo constem
deste Estatuto ficam automaticamente extintos.

Artigo 39. - Ficam os docentes e especialistas de Educagdo ocupantes de

cargos transformados, redenominados e reclassificados por este Estatuto,
automaticamente enquadrados nos mesmos.

v/
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Artigo 40, - O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a
colaboracdo da Secretaria Municipal da Educagio apostilard os titulos e fara as
devidas anota¢des nos prontuarios dos funcionarios abrangidos neste Estatuto.

Artigo 41. - Os anexos [, 11 e [T em apenso, ficam fazendo parte integrante
do presente Estatuto.

Artigo 42. - A Secretaria Municipal da Educagio deverd, no prazo de 180
dias da aprovagdo da presente Lei, elaborar o plano de carreira e remuneragao para o
Magistério, o qual sera parte integrante deste Estatuto.

Artigo 43. - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que com o presente ndo conflitar, as disposi¢des do Estatuto do
Funcionalismo Publico do Municipio de Novais.

Artigo 44. - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos
regulamentares necessarios 4 execugio da presente Lei.

Artigo 45. - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo
por conta de dotagdes proprias consignadas em or¢amento, suplementadas, se
necessario, na forma legal.

Artigo 46. - Fsta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

de Janeiro de 1997,

e
ster Pinheiro

TO MUNICIPAL

Pago Municipal de Noy

Registrada ¢ publicada por afixagio cm local de costume desta Prefeitura na data supra.

arlos Césard assani

OFICIAL ADMINISTRATIVO
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QT DENOMINACAO RF

04 Professor | de Educagio Infantil (EMEI) 06

06 Professor 1 de 1%, a 4. série do Ensmo 07
Fundamental

QT = QUANTIDADE
RF = REFERENCIA

prer
e

ANEXO I1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QT DENOMINACAO RF
01 Professor de Apoio (Recuperagdo HA
paralela de alunos)
01 Supervisor de Ensino 10

QT = QUANTIDADE
RF = REFERENCIA
HA = HORA AULA

ANEXO 111

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TRANSFORMADOS OU REDENOMINADOS

DENOMINACAO DENOMINACAOQ

ANTERIOR ATUAL

PROFESSOR I PROFESSOR | DE EDUCACAO
INFANTIL(EMEI)

Vo
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